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关于2015届管理类专业毕业设计（论文）

工作安排的通知

各部门：

毕业设计（论文）是教学过程中最后一个重要的实践性教学环节，旨在培养学生综合运用所学的基础理论、专业知识和基本技能，提高独立分析和解决实际问题的能力，是完成高素质技能型人才基本训练和培养从事技术应用与技术推广工作的初步能力的一个重要的教学环节。

为进一步规范做好2015届管理类各专业毕业设计（论文）工作，提升教育教学质量，经研究，在原经济管理学院《关于2015届管理类专业毕业设计（论文）工作安排的通知》的基础上，现就2015届管理类各专业毕业设计（论文）工作安排如下。

一、毕业设计（论文）领导小组

组  长：冯  臻
副组长：翁爱祥
组  员：于云波、徐子洲、吴兆明、衣  鹁
秘  书：许旭丹
二、毕业设计（论文）答辩委员会

主  任：冯  臻
副主任：翁爱祥
成  员：教学管理委员会委员

秘  书：许旭丹
答辩委员会职责：

1．负责审定毕业设计（论文）的科学性、合理性。

2．负责审定毕业设计（论文）的最终成绩。

3．负责处理毕业设计（论文）过程中出现的各类师资纠纷。

三、毕业设计（论文）进程安排

	序号
	工作任务
	时间安排

	1
	毕业设计动员、指导教师下达任务
	1月12日～1月28日

	2
	毕业设计调研（确定、熟悉论文课题）
	1月29日～3月8日

	3
	指导教师集中讨论、审批论文选题
	3月9日～3月17日

	4
	确定设计方案（撰写论文大纲）
	3月18日～3月25日

	5
	撰写论文初稿
	3月26日～4月17日

	6
	完成论文正稿
	4月18日～4月29日

	7
	送审，指导教师评定成绩
	4月30日～5月5日

	8
	主审（主答辩）老师评审
	5月6日～5月8日

	9
	论文答辩、评定成绩
	5月9日～5月10日


四、毕业设计（论文）工作要求

1．毕业设计（论文）成果一般应包括如下材料：封面、目录、内容提要、论文正稿、参考文献等。

2．每周完成不少于500字的周记一篇。

3．毕业设计（论文）期间，需完成8篇周记；毕业实践期间，需至少完成7篇周记。 

4．毕业实践总结一篇（2000字以上）。

5．2015届管理类专业毕业设计（论文）指导记录、答辩记录、评审表及格式规范以原《经济管理类毕业设计（含毕业实践）学生手册（第3版）》为准。

五、毕业设计（论文）注意事项

1．毕业设计（论文）应结合专业、企业实际选题，以应用性课题为主。

2．指导教师应防止学生抄袭，对于毕业设计（论文）明显抄袭的，指导教师应予以制止；答辩教师发现学生有明显抄袭情况的，有权取消其答辩资格。

3．指导教师不得直接参与所指导学生的答辩工作。

二○一五年三月七日
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