关于开展管理学院“课堂教学质量提升年”系列教研活动（说课程）的通知
各系： 
为进一步着力提升课堂教学质量，促进教学工作诊断与改进，根据《无锡职业技术学院“课堂教学质量提升年”活动实施方案》（锡职院教[2017]7号）以及教务处、质控部《关于开展“课堂教学质量提升年”系列教研活动（说课程）的通知》等要求，现组织开展管理学院“课堂教学质量提升年”系列教研活动（说课程），具体要求如下：
1．说课课程：上学期自诊工作各专业选定的抽样课程。
2．说课时间：分2批进行，分别安排于第16、17周星期二下午进行。每门课程说课程时间不超过20分钟，讨论交流5分钟。具体安排详见附件1。
3．说课基本要求：详见附件2。
4．参加人员：教学质量和学术管理委员会全体成员、相关系部全体教师。
管理学院
2017年5月22日
无锡职业技术学院说课程基本要求
说课程是指教师阐述一门课程在专业课程体系中的定位、作用与性质（即课程逻辑起点），教学设计（课程内容的取舍与序化）、教学建设（含教学大纲、教材、教学团队、实践教学条件），教学方法的改革，教学手段的运用和教学效果的体现（以上一般采用独白语言）；并以一次课（2学时）、一个知识单元或一个重难点的教学方案设计与实践为例，陈述教学设计与实施效果（一般采用课堂语言）。
说课程是授课的基础,通过说课,为教师授课梳理出比较全面,系统,科学,合理的授课基本要求。并通过实际授课与相关教学实施，检验本课程的教育教学理论、教学设计和授课方法手段运用是否得当,及时调整,促进说课水平的提高,最终提高教师的教学能力和教学水平。

针对高等职业教育特点，说课程主要内容应包括以下几大部分：
1、 课程定位与性质
本部分应结合本校的办学定位、专业人才培养目标和生源情况，说明本课程在专业培养目标中的定位与课程目标,即课程对实现培养目标（或毕业要求）的质量标准(知识、能力、素质结构)以及职业岗位能力培养所起的主要支撑作用；从专业人才培养方案、专业课程体系的全局出发说明本课程的定位与性质,处理好先修课程与后续课程的衔接和配合。
2、 课程教学内容

1、 课程整体设计理念

要体现高职人才培养的特点，通过岗位能力与课程知识点、能力点的对应分析，阐述本课程的教学目标和课程内容的选取，并重点阐述本课程的教学设计理念、教学方法、教学手段与教学资源建设的指导思想或总体思路。
2、 课程教学内容的选取与序化组织
课程内容的选取要有针对性和适用性。要对如何根据行业企业发展需要和完成职业岗位实际工作任务对知识、能力、素质的要求选取教学内容，并应结合本专业领域技术发展方向，适当融入新技术相关知识，优化教学内容；如何根据学生职业能力培养的基本规律，以真实工作任务及其工作过程为依据整合、序化教学内容，设计学习性工作任务；如何设计符合高职教育特色与高职学生学情特点的教学模式和实训、实习教学环节等内容重点阐述。要说明所选教材或与行业企业合作编写的教材和课件、案例、习题、实训实习项目、学习指南等教学相关资料是否符合课程整体设计要求。

3、通识课在教学内容选取应结合相关专业大类的要求进行合理取舍，在教学组织与设计上也应符合高职教育特色与高职学生学情特点。
3、 课程资源
1、实验（训）项目或课程理实一体化教学所需的场地、教学仪器设备（含教学用多媒体）、易耗品等；

2、数字化教学资源；

3、师资团队。

4、 课程实施

主要教学方法及采用依据。
5、 课程考核与评价

1、学习效果考核方式。包括笔试（开卷、闭卷）、操作、随常测试、口试、评分结构等。

2、教学效果的检测与改进方式。包括单元测试、随堂测试、集中备课研讨等。
6、 教学设计案例
以一次课（2学时）、一个知识单元或一个重难点的教学方案设计与实践为例，陈述教学设计与实施效果（一般采用课堂语言）。一般应包括课前准备、课中实施、课后作业、课后分析等展示。
7、 课程改革与建设方向

根据上一学年度课程自诊分析报告，对存在问题的改进措施落实情况与改进成效进行分析；提出课程下一步改革与建设方向，包括教学内容优化、实验实训设备建设、师资团队建设、教学资源建设、教材建设等。

注：说课材料要求

1、 提供一份完整的说课稿（WORD版）；

2、 根据规定的说课时间（一般不超过20分钟），提供一份说课PPT。

