
管理学院4月份工作计划

党务行政
1、管理学院相关基础制度文件制定(绩效考核、质量工程、文明科室、教学质量、社会培训、考证、信息传递等)；召开分院全体教师大会；
2、根据学校要求安排好二级中心组及党员师生政治理论学习；
3、配合学校做好无锡市文明单位创建工作(参考分院文明科室考核条例)；
4、做好分院宣传工作(网站建设、宣传展示；完成2篇以上校级报道)；
5、做好分院岗位职责制定(系部、综合办、学生办等)；
6、群众路线教育实践活动(深化整改，提出整改方案)；
7、师德师风模范评选工作；
8、配合学校做好职称评定工作；
9、跟进新教师引进工作；
教学科研
1、狠抓常规教学管理工作，杜绝教学事故；
2、做好省技能大赛、三创赛等前期训练、参赛工作；
3、做好2015届毕业论文指导工作，做好2015届毕业生资格审查工作；
4、做好实验实训室建设(完成商务谈判实训室新建、物流硬件实训室部分设备搬迁、启动铁姆肯项目)；
5、做好各类科研课题申报(江苏省自然科学基金、软课题、江苏省教育规划课题等)；
6、做好中丹合作外教授课工作，做好TAFE2015届毕业生教学资料准备，做好中丹合作项目教师培训申请工作；
7、继续做好工学结合的检查、指导和督促工作，及时了解各种动态，及时与实习单位进行沟通、交流，召开教师和学生座谈会；
8、组织1-2次专业调研(上海电机、无锡商院)；
9、启动横向课题(置地市场调查项目)；
10、高职本科专业工学结合项目启动准备工作；
11、跟进无锡物流协会合作项目，调研电子商务合作项目；
12、做好分院教学竞赛相关工作；
学生管理
1、做好党员发展对象的预审和发展工作；继续做好分党校和院党校学员的培训及管理工作；
2、做好2015届毕业班学生的就业工作，提高就业率和签约率，力争就业率达到90%，签约率达到70%；
3、配合学校做好2015年普通招生宣传工作；
4、完成灵山订单班后续工作；
社会培训
1、完成各专业职业资格证书报名、开班工作；
2、积极推进南大专接本工作；
3、跟进市场营销国培、省培项目的准备工作；
其他工作
1、做好分院资产管理、档案管理等基础性工作；
2、做好中桥校区办公室搬迁工作。
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