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关于2020届管理类专业专科班毕业设计（论文）

工作安排的通知

各部门：

毕业设计（论文）是教学过程中极为重要的实践性教学环节，旨在培养学生综合运用所学的基础理论、专业知识和基本技能，提高独立分析和解决实际问题的能力，是完成高素质技能型人才基本训练和培养从事技术应用与技术推广工作的初步能力的重要的教学环节。

为进一步规范做好毕业设计（论文）工作，提升教育教学质量，现就2020届管理类各专业专科班毕业设计（论文）工作安排如下。

一、毕业设计（论文）领导小组

组  长：冯  臻
副组长：郑爱翔  方锦烽
组  员：徐子州、瞿孙平、赵建伟、宋晓明、唐  羚
秘  书：许旭丹
二、毕业设计（论文）答辩委员会

主  任：冯  臻
副主任：郑爱翔  方锦烽
成  员：管理学院教学质量和学术管理委员会委员

秘  书：许旭丹
答辩委员会职责：

1．负责审定毕业设计（论文）的科学性、合理性。

2．负责审定毕业设计（论文）的最终成绩。

3．负责处理毕业设计（论文）过程中出现的各类问题。

三、毕业设计（论文）进程安排

	序号
	工作任务
	时间安排

	1
	毕业设计动员、指导教师下达任务
	1月11日前

	2
	毕业设计调研（确定选题方向）
	1月12日～2月16日

	3
	各专业汇总并审核论文选题
	2月17日～2月23日

	4
	编撰毕业设计（论文）开题报告
	2月24日～3月3日

	5
	撰写论文初稿
	3月4日～3月29日

	6
	完成论文正稿；提交成果材料
	3月30日～4月10日

	7
	指导教师评定成绩
	4月11日～4月14日

	8
	主审老师评审
	4月15日～4月17日

	9
	论文答辩、评定成绩
	4月18日～4月19日


四、毕业设计（论文）工作要求

1．毕业设计（论文）选题应紧扣专业和企业实际，以应用型选题为主，并符合本专业培养目标与教学要求。

2．毕业设计（论文）成果一般应包括如下材料：封面、目录、摘要、关键词、正文及参考文献等。

3．毕业设计（论文）成果归档资料规范以《毕业设计学生指导手册（第3版）》相关要求为准。

4．学生毕业设计（论文）期间需完成8篇周记，每篇不少于500字。
五、其他
1．端正学术诚信。指导教师应有效阻止学生抄袭；主答辩教师发现学生有明显抄袭情况的，有权取消其答辩资格。
2．指导老师对学生论文质量负首要责任，凡指导老师评定为“不合格”的，不得进入下一环节。
3．指导教师不得直接参与所指导学生的答辩工作。
4．执行毕业设计（论文）查重要求。
2020年2月10日
抄  送  分管校领导  教务处  质控部

